( pieczec pracodawcy )

WNIOSEK
0 DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe wnosze o przyznanie
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

o IMNIE T NMAZWISKO: <.ttt ettt a ettt b et b et bttt bt et s e bt et ehe et b et b et ene
« NAZWA ZAKIAAU PIACY: .iiiiiiitie ettt ettt et ettt es et ete st e st et ese et e e eses e s eseeeesees e s esensese e s
o AATES ZAKIAAU PIACY: «..oviiieiiii ettt h stttk s et e b e en ettt b ettt b e en e

. Numer telefonu KOMEAKEOWEZO: .........coiiririeiiiieieiet ittt ettt ettt sttt et stese s e et e s e s e b esesassebesesenseeaseseseene

B RO

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mlodocianego PraCOWNIKA: ........c.ooiiieiiiiiiiieiee ettt
. Adres zamieszkania mtodocianego PracoOWNIKa: ..........coccciiiiiiiiiiiiiciceee ettt
. Data urodzenia mtodocianego PracoOWNIKA: ..........ccoiieiiieiiiiiieree ettt ettt

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:*
] nauka zawodu,
[1 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZawodOWe: ..........c.ovviriririirininnnnner e
. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEZO0: .........ccvririririiiiirinirinii et eees

. Okres ksztatcenia mlodocianego pracownika od ........c.cccoeeeirniicinnicniniccene. dO e
tojest ............ miesiecy ............ dni.

. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w danym zawodzie
nalezy poda¢ przyczyne wczes$niejszego rozwigzania UMOWY O PIACE ......veueuereieueresererestesesestesesesesessssesesesasesssesesensssssenes

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej

PLACY " ittt ettt bt e e b e b b e b e R s R h e e oo h e e e b b e h b et e b s et e b bt s e b ne e s

11. Mlodociany pracownik*: []zdal egzamin [ przystapit do egzaminu i go nie zdat

12. Data ogloszenia WynikOW @ZZamMUNUL .........c.ciiiiiiiiiiiiiiiiieieie ettt sttt st £t b st bebe e e benenes




ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

— kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych
pracownikow,

— w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawca,

— kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
— kopia $wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis,

— wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 pelnych lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie
o nieuzyskaniu takiej pomocy,

— o$wiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem lub zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu lub izby
rzemieslniczej w przypadku pracodawcy, ktorego status rzemieslnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta,

— oswiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach w zwiazku z prowadzeniem przygotowania zawodowego mlodocianego
pracownika,

— inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowania
kosztédw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

oraz

1. w przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika kopie dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa potwierdzajacego
zdanie egzaminu lub oryginat zadwiadczenia potwierdzajacego zdanie tego egzaminu

2. w przypadku przystapienia przez miodocianego pracownika do egzaminu i niezdania go kopie $wiadectwa pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

— kopia swiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory przystapit do
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb
ustawy o systemie oswiaty, albo

— kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiedlnicza - w przypadku
mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

— zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku
miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

— zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku
mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoly I stopnia.

Zalqgczone kopie dokumentéw nalezy obustronnie potwierdzié¢ za zgodnosé z oryginatem.

Oswiadczam, ze wypetnitam/tem obowiqzki informacyjne przewidziane w art. 13 i 14 RODO wobec
miodocianego pracownika, od ktorego dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatam/tem
w celu zlozZenia niniejszego wniosku.

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

( miejscowos$¢, dnia )

( pieczec¢ i podpis Wnioskodawcy )

* prawidlowe zaznaczyc¢




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO
informujemy, ze:

10.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Bestwina z siedziba: ul. Krakowska

111, 43-512 Bestwina.

. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez

e-mail: iod@bestwina.pl lub pisemnie na adres: ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika na podstawie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe oraz powigzanych z nim przepisdéw prawa.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie

przepisow prawa oraz podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych lub
na podstawie udzielonej zgody, w szczegdlnosci firmy informatyczne $wiadczace ustugi utrzymania
i rozwoju systemow informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji

miedzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku i udzielenia dofinansowania
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.



